
Informacja o przeprowadzonych kontrolach w 2021 r. przez Wydział Kontroli w Gabinecie Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego 

 

Kontrole przeprowadzone w komórkach organizacyjnych Głównego Urzędu Statystycznego 

 

I. Kontrola wycinkowa  

Komórka kontrolowana: Departament Rynku Pracy. 

Cel kontroli: ocena prawidłowości i terminowości realizacji wybranych zagadnień z obszaru przestrzeganie 
prawa pracy (w tym dyscypliny pracy). 

Czas trwania kontroli: od dnia 9 czerwca do dnia 2 lipca 2021 r.  

Dyrektor Generalny GUS polecił Dyrektorowi Departamentu zintensyfikować nadzór oraz wyeliminować 
uchybienia i nieprawidłowość w realizacji wybranych zadań związanych z obszarem przestrzeganie prawa 
pracy (w tym dyscypliny pracy). 

Dyrektor Departamentu poinformował Dyrektora Generalnego GUS o podjętych działaniach oraz sposobie 
zrealizowania zaleceń pokontrolnych.  

 

II. Kontrola wycinkowa  

Komórka kontrolowana: Departament Administracyjno-Budżetowy. 

Cel kontroli: ocena prawidłowości i terminowości realizacji wybranych zagadnień z obszaru przestrzeganie 
prawa pracy (w tym dyscypliny pracy). 

Czas trwania kontroli: od dnia 4 sierpnia do dnia 30 września 2021 r.  

Dyrektor Generalny GUS polecił Dyrektorowi Departamentu zintensyfikować nadzór oraz wyeliminować 
uchybienia i nieprawidłowość w realizacji wybranych zadań związanych z obszarem przestrzeganie prawa 
pracy (w tym dyscypliny pracy). 

Dyrektor Departamentu poinformował Dyrektora Generalnego GUS o podjętych działaniach oraz sposobie 
zrealizowania zaleceń pokontrolnych.  

 

III. Kontrola wycinkowa  

Komórka kontrolowana: Departament Badań Społecznych. 

Cel kontroli: ocena prawidłowości i terminowości realizacji wybranych zagadnień z obszaru przestrzeganie 
prawa pracy (w tym dyscypliny pracy). 

Czas trwania kontroli: od dnia 6 do dnia 29 października 2021 r. 

Dyrektor Generalny GUS polecił Dyrektorowi Departamentu wprowadzić nadzór oraz wyeliminować 
uchybienia i nieprawidłowości w realizacji wybranych zadań związanych z obszarem przestrzeganie prawa 
pracy (w tym dyscypliny pracy). 

Dyrektor Departamentu poinformował Dyrektora Generalnego GUS o podjętych działaniach oraz sposobie 
zrealizowania zaleceń pokontrolnych.  

 

IV. Kontrola wycinkowa 

Komórka kontrolowana: Departament Standardów i Rejestrów. 

Cel kontroli: ocena prawidłowości i terminowości realizacji z wybranych zagadnień z obszarów: 
przestrzeganie prawa pracy (w tym dyscypliny pracy) oraz stosowanie prawa administracyjnego. 

Czas trwania kontroli: od dnia 12 października do dnia 19 listopada 2021 r. 



Dyrektor Generalny GUS polecił Dyrektorowi Departamentu wzmocnić nadzór oraz wyeliminować 
uchybienia w realizacji wybranych zadań związanych z obszarem przestrzeganie prawa pracy (w tym 
dyscypliny pracy).  

Dyrektor Departamentu poinformował Dyrektora Generalnego GUS o podjętych działaniach oraz sposobie 
zrealizowania zaleceń pokontrolnych.  

 

V. Kontrola wycinkowa  

Komórka kontrolowana: Departament Badań Demograficznych. 

Cel kontroli: ocena prawidłowości i terminowości realizacji wybranych zagadnień z obszaru przestrzeganie 
prawa pracy (w tym dyscypliny pracy).  

Czas trwania kontroli: od dnia 6 do dnia 31 grudnia 2021 r. 

Dyrektor Generalny GUS polecił Dyrektorowi Departamentu zintensyfikować nadzór oraz wyeliminować 
uchybienia i nieprawidłowość w realizacji wybranych zadań związanych z obszarem przestrzeganie prawa 
pracy (w tym dyscypliny pracy). 

Dyrektor Departamentu poinformował Dyrektora Generalnego GUS o podjętych działaniach oraz sposobie 
zrealizowania zaleceń pokontrolnych.  

 

VI. Kontrola wycinkowa (pozaplanowa) 

Komórka kontrolowana: Departament Systemów Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisów. 

Cel kontroli: ocena prawidłowości realizacji wybranych zagadnień z obszaru inne prawne aspekty 
działania. 

Czas trwania kontroli: od dnia 18 maja do dnia 11 czerwca 2021 r.  

Dyrektor Generalny GUS polecił Dyrektorowi Departamentu wprowadzić nadzór oraz wyeliminować 
uchybienia i nieprawidłowości w realizacji wybranych zadań związanych z obszarem inne prawne aspekty 
działania. 

Dyrektor Departamentu poinformował Dyrektora Generalnego GUS o podjętych działaniach oraz sposobie 
zrealizowania zaleceń pokontrolnych.  

 

VII. Kontrola wycinkowa (pozaplanowa) 

Komórka kontrolowana: Biuro Organizacji i Kadr 

Cel kontroli: ocena realizacji wybranych zagadnień z obszaru przestrzeganie prawa pracy (w tym dyscypliny 
pracy).  

Czas trwania kontroli: od dnia 25 listopada 2021 r. do dnia 25 stycznia 2022 r. 

Dyrektor Generalny GUS polecił Dyrektorowi Biura wprowadzić nadzór oraz wyeliminować uchybienia  
i nieprawidłowości w realizacji wybranych zadań związanych z obszarem przestrzeganie prawa pracy  
(w tym dyscypliny pracy).  

Dyrektor Biura poinformował Dyrektora Generalnego GUS o podjętych działaniach oraz sposobie 
zrealizowania zaleceń pokontrolnych.  

 


