Informacja o przeprowadzonych kontrolach w 2021 r. przez Wydziat Kontroli w Gabinecie Prezesa

Gtownego Urzedu Statystycznego

Kontrole przeprowadzone w komorkach organizacyjnych Gtownego Urzedu Statystycznego

I. Kontrola wycinkowa
Komérka kontrolowana: Departament Rynku Pracy.

Cel kontroli: ocena prawidtowosci i terminowosci realizacji wybranych zagadnien z obszaru przestrzeganie
prawa pracy (w tym dyscypliny pracy).

Czas trwania kontroli: od dnia 9 czerwca do dnia 2 lipca 2021 .

Dyrektor Generalny GUS polecit Dyrektorowi Departamentu zintensyfikowa¢ nadzor oraz wyeliminowac
uchybienia i nieprawidtowos¢ w realizacji wybranych zadah zwigzanych z obszarem przestrzeganie prawa
pracy (w tym dyscypliny pracy).

Dyrektor Departamentu poinformowat Dyrektora Generalnego GUS o podjetych dziataniach oraz sposobie
zrealizowania zalecen pokontrolnych.

Il. Kontrola wycinkowa
Komorka kontrolowana: Departament Administracyjno-Budzetowy.

Cel kontroli: ocena prawidtowosci i terminowosci realizacji wybranych zagadnien z obszaru przestrzeganie
prawa pracy (w tym dyscypliny pracy).

Czas trwania kontroli: od dnia 4 sierpnia do dnia 30 wrzeSnia 2021 .

Dyrektor Generalny GUS polecit Dyrektorowi Departamentu zintensyfikowa¢ nadzor oraz wyeliminowac
uchybienia i nieprawidtowos¢ w realizacji wybranych zadah zwigzanych z obszarem przestrzeganie prawa
pracy (w tym dyscypliny pracy).

Dyrektor Departamentu poinformowat Dyrektora Generalnego GUS o podjetych dziataniach oraz sposobie
zrealizowania zalecen pokontrolnych.

lll. Kontrola wycinkowa
Komaorka kontrolowana: Departament Badan Spotecznych.

Cel kontroli: ocena prawidtowosci i terminowosci realizacji wybranych zagadnien z obszaru przestrzeganie
prawa pracy (w tym dyscypliny pracy).

Czas trwania kontroli: od dnia 6 do dnia 29 pazdziernika 2021r.

Dyrektor Generalny GUS polecit Dyrektorowi Departamentu wprowadzi¢ nadzoér oraz wyeliminowac
uchybienia i nieprawidtowosci w realizacji wybranych zadan zwigzanych z obszarem przestrzeganie prawa
pracy (w tym dyscypliny pracy).

Dyrektor Departamentu poinformowat Dyrektora Generalnego GUS o podjetych dziataniach oraz sposobie
zrealizowania zalecen pokontrolnych.

IV. Kontrola wycinkowa
Komaorka kontrolowana: Departament Standardow i Rejestrow.

Cel kontroli: ocena prawidtowosci i terminowosci realizacji z wybranych zagadnien z obszarow:
przestrzeganie prawa pracy (w tym dyscypliny pracy) oraz stosowanie prawa administracyjnego.

Czas trwania kontroli: od dnia 12 pazdziernika do dnia 19 listopada 2021 .



Dyrektor Generalny GUS polecit Dyrektorowi Departamentu wzmocni¢ nadzor oraz wyeliminowac
uchybienia w realizacji wybranych zadan zwigzanych z obszarem przestrzeganie prawa pracy (w tym
dyscypliny pracy).

Dyrektor Departamentu poinformowat Dyrektora Generalnego GUS o podjetych dziataniach oraz sposobie
zrealizowania zalecen pokontrolnych.

V. Kontrola wycinkowa
Komorka kontrolowana: Departament Badan Demograficznych.

Cel kontroli: ocena prawidtowosci i terminowosci realizacji wybranych zagadnien z obszaru przestrzeganie
prawa pracy (w tym dyscypliny pracy).

Czas trwania kontroli: od dnia 6 do dnia 31 grudnia 2021 r.

Dyrektor Generalny GUS polecit Dyrektorowi Departamentu zintensyfikowa¢ nadzor oraz wyeliminowac
uchybienia i nieprawidtowos¢ w realizacji wybranych zadah zwigzanych z obszarem przestrzeganie prawa
pracy (w tym dyscypliny pracy).

Dyrektor Departamentu poinformowat Dyrektora Generalnego GUS o podjetych dziataniach oraz sposobie
zrealizowania zalecen pokontrolnych.

VI. Kontrola wycinkowa (pozaplanowa)
Komorka kontrolowana: Departament Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow.

Cel kontroli: ocena prawidtowosci realizacji wybranych zagadnien z obszaru inne prawne aspekty
dziatania.

Czas trwania kontroli: od dnia 18 maja do dnia 11 czerwca 2021r.

Dyrektor Generalny GUS polecit Dyrektorowi Departamentu wprowadzi¢ nadzoér oraz wyeliminowac
uchybienia i nieprawidtowosci w realizacji wybranych zadah zwigzanych z obszarem inne prawne aspekty
dziatania.

Dyrektor Departamentu poinformowat Dyrektora Generalnego GUS o podjetych dziataniach oraz sposobie
zrealizowania zalecen pokontrolnych.

VII. Kontrola wycinkowa (pozaplanowa)
Komaorka kontrolowana: Biuro Organizacji i Kadr

Cel kontroli: ocena realizacji wybranych zagadnief z obszaru przestrzeganie prawa pracy (w tym dyscypliny
pracy).

Czas trwania kontroli: od dnia 25 listopada 2021 r. do dnia 25 stycznia 2022 r.
Dyrektor Generalny GUS polecit Dyrektorowi Biura wprowadzi¢ nadzor oraz wyeliminowac uchybienia

i nieprawidtowosci w realizacji wybranych zadan zwiazanych z obszarem przestrzeganie prawa pracy
(w tym dyscypliny pracy).

Dyrektor Biura poinformowat Dyrektora Generalnego GUS o podjetych dziataniach oraz sposobie
zrealizowania zalecen pokontrolnych.



