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Wojrwodzki Urzad Pracy w Opolu

POROZUMIENIE PARTNERSKIE
o wieloletniej wspolpracy

Zawarte w dniu 5 lutego 2014 r. w Opolu pomiedzy:

Urzedem Statystycznym w Opolu
reprezentowanym przez Dyrektora Urzedu Statystycznego Anne Koske
a
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu
reprezentowanym przez Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy Jacka

Suskiego

PREAMBULA
Intencja niniejszego porozumienia jest wielokierunkowa wspéipraca
pomiedzy Urzedem Statystycznym w Opolu
a Wojewédzkim Urzedem Pracy w Opolu

§1

Umawiajace sie strony wyrazaja wole nawigzania Scislej wspolpracy
w zakresie wymiany informacji dotyczacych rynku pracy i badan popytu
na prace, podejmowania dzialan popularyzatorskich promujacych
dziatania WUP oraz zasoby informacyjne statystyki publicznej, a takze
wspolnego publikowania wynikéw badan, organizowania konferencji,
szkolen i seminariow.

W ramach niniejszego porozumienia strony podejmowac moga takze inne,
poza wymienionymi w wust. 1 rodzaje wspolpracy, ktérych forma
okreslona bedzie kazdorazowo w toku biezace] wspolpracy.



§2

W celu zapewnienia mozliwosci prowadzenia wzajemnej wspolpracy
Strony porozumienia postanawiajg organizowac¢, w miare istniejacych
potrzeb, spotkania robocze z udzialem swoich przedstawicieli.

§3
Finansowy udzial w podejmowanych wspdlnie przedsiewzieciach
wskazanych w § 1 niniejszego porozumienia bedzie kazdorazowo
negocjowany przez strony porozumienia.

§4

Porozumienie moze zostaé¢ rozwigzane w wyniku zgodnej woli obu stron
w przypadku wystapienia okolicznosci, ktére uniemozliwiaja dalsze
wykonywanie postanowien zawartych w porozumieniu.

Spory, ktore moga wynikna¢é w trakcie realizacji niniejszego
porozumienia, beda rozstrzygane na drodze polubownej,
a w ostatecznosci przez wlasciwy rzeczowo sad powszechny.

Porozumienie sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach
po jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.

Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Dyrektor
Urzedu Statystycznego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Opolu w Opolu
Anna Koska Jacek Suski
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