Umowa o wspoélpracy partnerskiej

zawarta w dniu 18 BRUZU?U pomigdzy:

Wydzialem Zarzgdzania Uniwersytetu Lodzkiego z siedzibg przy ulicy Matejki 22/26 w
Lodzi zwany dalej w tresci niniejszej umowy ,,Wydzialem”, reprezentowanym przez prof.
nadzw. dr hab. Ewe Walinska, Dziekan Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu L.odzkiego

a Urzedem Statystycznym w Lodzi zwanym dalej ,,Pracodawceq”, z siedziba przy ulicy
Suwalskiej 29 w Lodzi, reprezentowanym przez dr Piotra Cmel¢ Dyrektora Urz¢du

Statystycznego w Lodzi.

Umowa dotyczy wspolpracy dydaktyczne] oraz naukowej. Istotg umowy jest poszerzenie
i uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej Wydziatu Zarzadzania UL, a takze wspolipracy
naukowej pomigdzy Stronami nini¢jszej umowy.

§1

Wspolpraca w zakresie dydaktyki polega¢ bedzie na:

1. Skierowaniu przez Wydzial do Pracodawcy studentow w celu odbycia prakiyk
zawodowych kierunkowych ciaggtych. Praktyki odbywaja si¢ w miesigcach letnich, tj. od
czerwca do wrzesnia i trwajg dla kazdego studenta przynajmniej 4 tygodnie.

2. Posiadaniu przez Pracodawce prawa do przeprowadzenia dodatkowego jednego lub dwoch
spotkan ze studentami w wymiarze jednej lub dwéch godzin lekcyjnych w semestrze.
Harmonogram spotkann na dany semestr zostanie uzgodniony przez obie Strony w
pierwszym miesigcu od rozpoczecia semesiru. Wydzial zobowiazuje si¢ do udostgpnienia
sali wyktadowej w terminach uzgodnionych w harmonogramie.

3. Pracodawca zobowigzuje si¢ do:

e ustalenia — w porozumieniu ze studentem podejmujacym praktyki — terminu
odbywania praktyk, zgodnie z regulaminem praktyk oraz zakresu obowiazkow

studenta;
¢ powotlania zakladowego opiekuna praktyk;

e zaznajomienia studenta z zasadami BHP, zakladowym regulaminem pracy oraz ze

sposobem wykonywania praktyk na wyznaczonych stanowiskach;



e zapewnienla odpowiednich miejsc praktyk, pomieszczen, narzedzi i materialow
zgodnie z zalozeniami programowymi praktyk;

¢ nadzoru nad wykonywaniem przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyk;

¢ wydania zaswiadczenia — wpisu do dzienniczka praktyk — o odbyciu praktyk,
w ktorym zostang zawarte informacje o okresie odbywanych praktyk, rodzaju

wykonywanych czynnosci oraz ocena/opinia ¢ studencie.

4. Pracodawca zobowigzuje studenta do:

e przestrzegania ustalonych zasad prakiyk, w tym ustalonego czasu odbywania praktyk i

zakresu obowigzkow;

e przesitrzegania regulaminu obowigzujacego w zakladzie pracy oraz ustalonego

porzadku;
e przestrzegania przepisow oraz zasad BHP, a takze przepisow przeciwpozarowych;
e ubezpieczenia si¢ przed rozpoczeciem praktyk;
¢ wykonywania powierzonych zadan sumiennie i starannie;

e zachowania w tajemnicy informacji udosigpnionych w czasie odbywania praktyk.
Wszelkie materialy udostepnione w czasic odbywania praktyk moga by¢

wykorzystane tylko za zgodgq Pracodawcy.

5. Za okres pobytu studenta na praktykach student nie otrzymuje wynagrodzenia. Pracodawca

moze jednak zawrze¢ ze studentem umowe o prace lub umowe zlecenie.

§2

Wspolpraca w zakresie naukowym polegac bedzie na:

]:

Pomocy naukowej i metodologicznej Wydzialu w problemach i zagadnieniach z zakresu
zastosowan statystyki zglaszanych przez Pracodawce. Wydzial wyznaczy osobe do

kontaktéw roboczych z Pracodawcg.

. Wzajemnym  udostgpnianiu  przez Strony materialtbw  naukowych w zakresie

umozliwiajgcym rozwigzanie postawionych zadan.

. Udostegpnianiu przez Pracodawce danych statystycznych dla studentow piszgcych prace

dyplomowe oraz pracownikow naukowych Wydziatu piszacych prace na stopien naukowy.



l.

§3

W ramach wspolpracy Strony zobowiazujg si¢ do:

Umieszczenia na stronach internetowych logo instytucji partnerskiej z informacjq
o wspolpracy.

Umozliwienia ekspozycji logo partnera w postaci banneru lub tablicy reklamowe]
w widocznym miejscu na terenie Wydzialu Zarzadzania UL oraz Urzedu Statystycznego,

wskazanym przez kierownika Jednostki, na czas trwania umowy.

§ 4

. Niniejsza umowa w zaden sposob nie ogranicza Stron w zawieraniu umow Z Innymi

podmiotami.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swojej waznosci formy pisemne;.
Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony.

Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron, z co najmniej trzymiesigcznym
wyprzedzeniem, przy czym rozpoczgte prace magisterskie, dyplomowe, praktyki

studenckie 1 opracowania naukowe musza by¢ dokonczone.

§5

. Ewentualne spory beda rozstrzygane przez sad wiasciwy dla siedziby Uniwersytetu

Lodzkiego.
§6

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla

kazdej ze Stron.

Pracodawca



